Anex3 la ordinul nr. 81
Din 22 octombrie 2024

Reguli
Cu privire la organizarea si desfasurarea concursului public
al S.A. ,,Drumuri — Edinet”

. Concursul se efectueaza in scopul atragerii in cadrul entititii a candidatilor la
ocuparea functiei vacante si selectérii din rindul acestora a celui mai potrivit
candidat.
. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc conditiile de
bazd prevazute de lege pentru a candida la o functie vacanta si cerintele specifice
stabilite pentru ocuparea acesteia.
. Concursul este organizat de catre entitate prin intermediul seviciului resurse
umane si este desfasurat de comisia de concurs.
. Comisia de concurs se constituie din 5 membri, inclusiv presedinte, secretar si
membrii supleanti, desemnati prin ordin administrativ emis de céitre directorul
entitatii.
. Secretarul comisiei de concurs este un angajat al serviciului resurse umane al
entitdfii. Secretarul este membru al comisiei respective.
. Concursul se organizeaza si se desfasoard in baza urmatoarelor principii:
competitie deschisd — informarea populatiei privind functiile vacante, asigurarea
accesului liber de participare la concurs pentru ca orice cetitean sid-si poatd
realiza dreptul la ocuparea unei functii.
competentd si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in
baza unor criterii clar definite si a unei pyoceduri unice de evaluare .
egalitate a accesului la functia vacanti — asigurarea accesului la functia vacanti a
oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite de lege, fara discriminare
pe motive de sex, varstd, rasd, etnie, religie, optiune politica etc.
transparentd — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.
. Entitatea asigurd expunerea informatiei privind conditiile de desfdsurare a
concursului pe panoul informativ la sediul S.A. ,,Drumuri — Edinet”, intr-un loc
vizibil. Informatia privind conditiile de desfigurare a concursului mai poate fi
publicata pe site-ul www.rabota.md.
. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod
obligatoriu:

- denumirea si sediul entitatii;

- denumirea functiei vacante;

- scopul si sarcinile de bazi ale functiei vacante, conform fisei de post;

- conditiile de participare la concurs;

- documentele care urmeaza a fi prezentate;

- data limita de depunere a documentelor;

- modalitatea de depunere a documentelor;

- numirul de telefon, adresa electronici si postald, persoana responsabild de

oferirea informatiilor suplimentare §i de primirea documentelor.




9. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului, depun personal/prin postd/prin e-mail dosarul de concurs, care
contine:

a) formular de participare/CV,

b) copia buletinului de indentitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) certificat medical;

e) declaratie pe proprie rispundere.

10. Termenul de depunere a documentelor nu poate fi mai mic de 15 zile
calendaristice din ziua publicérii anuntului.

11. In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor,
comisia de concurs examineazd dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la
admiterea la concurs.

Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs pe
panoul informativ al S.A. ,,Drumuri — Edinet”, precum si comunicé candidatilor
neadmisi la concurs motivul respingerii dosarului.

12. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurdrii interviului.
Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii
interviului prin telefon.

13. Rezultatele concursului, sunt plasate, in termen de 3 zile lucrdtoare de la
promovarea concursului, pe panoul informativ al S.A. ,,Drumuri — Edinet”.
Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre rezultatele concursului prin
telefon.

14. Directorul prin ordin, numeste candidatul invingéator in functia pentru care s-a
organizat concursul.

15.1n cazul neprezentdrii candidatului invingdtor al concursului, din motive
neintemeiate, in vederea numirii in functie sau a refuzului in scris de a fi numit in
functie, directorul desemneazd urmétorul candidat din lista candidatilor care au
promovat concursul.
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